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„ANPASSEN, UM ZU ÜBERLEBEN“

Wann?  Am Mittwoch, 17. August 2017 um 14:00 Uhr 

Wo?  in der Tagungsvilla Trufanow 

  Am Rosental 25, Leipzig

EINLADUNG ZUM 6. EXPERTEN-NACHMITTAG
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14:00 Uhr  Begrüßung

14:15 Uhr „Anfechtung – Totengräber des Lieferantenkredits?“
 Sebastian Morgner, Feigl & Rothamel Rechtsanwälte, Steuerberater

15:00 Uhr „Digitalisierung 4.0 – Trendthema oder überlebensnotwendige 
Geschäftsstrategie?“

 Frank Barth,  U-TURN MANAGEMENT GmbH & Co. KG 

15:45 Uhr Pause

16:00 Uhr  „Vorinsolvenzrechtliches Sanierungsverfahren – Game changer in der 
Restrukturierung?“

 Tilo Kolb, Schultze & Braun und
 Rajko Schubert,  U-TURN MANAGEMENT GmbH & Co. KG

16:15 Uhr „Eine gute Planung enthält mehr als nur Zahlen.“
 Stefan Nuß und Wolfgang Reyser, AdPrimi Mittelstandsberater 
 GmbH & Co. KG 

17:15 Uhr  Ausklang: kleine Appetizer und offene Gesprächsrunde

UNSERE THEMEN

ANMELDUNG
Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, lassen Sie uns bitte bis zum Freitag, den 21. Juli 
2017 wissen, ob Sie gerne an unserem Experten-Nachmittag teilnehmen möchten 
und melden sich per Mail an:  sh@u-turn-management.eu

Sollten Sie verhindert sein, so können wir Ihnen folgende Alternativen anbieten: 
  Reutlingen am 12. 07.2017,
  Hannover am 26.10.2017,
  Oberbayern folgt

Sie erreichen uns unter der folgenden Telefonnummer: 0162  67 12 139



RESTRUKTURIERUNG  –  SANIERUNG  –  PERFORMANCE MANAGEMENT 

UNSERE REFERENTEN

STEFAN NUSS 
Dipl.-Wirtschaftsingenieur, Geschäftsführer

WOLFGANG REYSER 
Dipl. oec., Geschäftsführer
AdPrimi Mittelstandsberater GmbH & Co. KG

Wir, Stefan Nuß und Wolfgang Reyser, verfügen über mehrjährige Erfahrung bei der Beratung 
mittelständischer Unternehmen in Umbruchsituationen. Unsere Motivation als Gründer der 
AdPrimi Mittelstandsberater GmbH & Co. KG liegt vorwiegend darin, Unternehmen nicht nur 
in akuten Krisensituationen, sondern auch bei der Bewältigung alltäglicher Herausforderungen 
(Investitionsentscheidungen, Profitabilitäts- und Wertsteigerung, Aufbau von professionellen 
Planungs- und Berichtsstrukturen etc.) unterstützend zur Seite zu stehen. Im Mittelpunkt des 
Vorgehens steht ein individueller, bodenständiger, branchenunabhängiger Beratungsansatz, 
der von einem partnerschaftlichen Kunden-Berater-Verhältnis geprägt ist und stets umsetzbare, 
zielorientierte und pragmatische Lösungen bietet. Als Bindeglied zwischen Unternehmen und 
Stakeholdern ist uns hierbei eine transparente und professionelle Kommunikation zwischen 
allen Beteiligten ebenso wichtig, wie die Umsetzung der erarbeiteten Maßnahmen.
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TILO KOLB 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Insolvenzrecht 
Schultze & Braun Rechtsanwaltsgesell. für Insolvenzverwaltung 
mbH 

Schultze & Braun wurde 1949 gegründet - heute, 60 Jahre später, ein Unternehmensverbund 
in dem über 600 Mitarbeiter tätig sind. Rechtsanwälte, Steuerberater und Wirtschaftsprüfer 
beraten weltweit Mandanten. Zu unseren Tätigkeiten gehören neben der allgemeinen 
Rechts- und Steuerberatung auch die Sanierungsberatung und die Insolvenzverwaltung. 
Unsere Mitarbeiter verfügen über umfangreiche rechtliche, steuerrechtliche und 
betriebswirtschaftliche Erfahrungen. So ist gewährleistet, dass durch interdisziplinäre Teams 
optimale Lösungen für die Fragen und Probleme unserer Mandanten gefunden werden. 
Keine insolvenzrechtlich ausgerichtete Kanzlei beschäftigt mehr Insolvenzverwalter und 
-berater und wird öfter von Gerichten bestellt als Schultze & Braun. 

SEBASTIAN MORGNER
Rechtsanwalt und Insolvenzverwalter
Feigl & Rothamel Rechtsanwälte, Steuerberater

Rechtsanwalt Sebastian Morgner beschäftigt sich seit seiner 
Zulassung als Rechtsanwalt mit Themen des Insolvenzrechts und 
der Sanierung von Unternehmen. Seit dem Jahr 2008 wird er auch 

zum Insolvenzverwalter bestellt, u. a. von den Amtsgerichten Dresden, Chemnitz, Cottbus und 
Charlottenburg. Rechtsanwalt Morgner referiert zudem über insolvenzrechtliche Themen bei 
Handwerkskammern, Industrie- und Handelskammern und mittelständigen Unternehmen. Der 
Schwerpunkt der Kanzlei Feigl & Rothamel liegt in der Beratung und Sanierung von Unternehmen 
sowie in der Bearbeitung von Insolvenzverfahren und Zwangsverwaltungsverfahren. Die Partner 
der Kanzlei haben sowohl Erfahrung in der Bearbeitung von Konzerninsolvenzen mit über 3000 
Arbeitnehmern als auch in der Bearbeitung von Verbraucherinsolvenzverfahren. Gerne nutzen 
sie dabei die Möglichkeiten zur Sanierung durch Insolvenzpläne oder begleiten Sanierungen als 
(vorläufige) Sachwalter, soweit die Umstände des konkreten Falles dies ermöglichen. 
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KONTAKT

Büro Reutlingen
Kanzleistrasse 24
72764 Reutlingen
Tel. +49 7121-6997694

Büro München
Goethestrasse 52
80336 München 
Tel. +49 89 122 85 981

Büro Görlitz
Klosterplatz 8
02826 Görlitz
Tel.  +49 3581-439 433

u-turn@u-turn-management.eu www.u-turn.management

U-TURN MANAGEMENT GmbH & Co. KG

RAJKO SCHUBERT
Diplom-Betriebswirt (FH) 

Geschäftsführender Partner
U-TURN MANAGEMENT GmbH & Co. KG

U-TURN MANAGEMENT ist professioneller Coach und 
Begleiter für den Weg aus der Krise. Als erfahrene 
Unternehmensberatung begleiten wir mittelständische 
Unternehmen bei der Umsetzung der notwendigen 

Veränderungen im Unternehmen und bei der Auseinandersetzung im 
Gesellschafterkreis und/oder in der Unternehmerfamilie. In Abhängigkeit von der 
konkreten Problemstellung unterstützen wir entweder als Managementberater 
oder als Interimsmanager. 

FRANK BARTH
Dipl.-Ing. Ökonom

Partner
U-TURN MANAGEMENT GmbH & Co. KG

Frank Barth hat vor seinem Eintritt als Partner bei der 
U-TURN MANAGEMENT über 25 Jahre Erfahrungen 
im Vertrieb von Fast Moving Consumer Goods und 
Healthcare gesammelt  und ist ein Experte in der Analyse, 
Konzeption und Optimierung von Prozessen. Er verfügt 

über umfangreiche Projektmanagementerfahrungen aus zahlreichen Projekten 
in den Bereichen Preismanagement, Marketing und Vertrieb, Strategie und 
Organisationsstruktur.


